ES LOHNT SICH!

Das Gesundheitswesen und mit ihr die Lage der
Kliniken ist durch 6konomische, demographische und
nicht zuletzt politische Entwicklungen unausweichlich
grofBen Veranderungen unterworfen. Um am Markt
weiterhin erfolgreich zu bleiben, miissen die
knappschaftlichen Krankenhauser und Reha-Kliniken
noch viel enger zusammenriicken und ihre
Zusammenarbeit intensivieren.

Die Reaktionen auf die anstehenden Veranderungen
sollten wir nicht allein der Geschiftsfiihrungsebene
uberlassen.

Ein starker Cheférzte-Verband kann und sollte im
Dialog mit der KBS und den Klinikleitungen seine
Kompetenz in die strategische Ausrichtung unserer
medizinischen Einrichtungen einbringen und die
Planungen und Umsetzungen aktiv begleiten.

Wir brauchen einen starken Verband!

Machen Sie mit!

Zum Wohl unserer gemeinsamen
knappschaftlichen Sache!

Vorstand

1. Vorsitzender

Dr. med. Martin Haas

Direktor der Medizinischen Klinik

Klinikum Westfalen
Knappschaftskrankenhaus Litgendortmund
Tel. 0231/ 6188 297
martin.haas@klinikum-westfalen.de

2. Vorsitzender

Priv.-Doz. Dr. med. Maximilian Puchner
Klinik fGr Neurochirurgie

Klinikum Vest GmbH

Telefon 02361/56-3601
neurochirurgie@klinikum-vest.de

Schriftfiihrerin

Dr. med. Marion Bolte

Klinik fOr Anasthesie und Intensivmedizin
Arztliche Direktorin

Knappschaftsklinikum Saar GmbH Pittlingen
Telefon 06898/55-2273

marion.bolte @kksaar.de

Kassenfiihrer

Dr. med. Stefan Orth

Klinik fGr Urologie und Kinderurologie
Klinikum Westfalen GmbH

Telefon 0231/922-1701
stefan.orth@klinikum-westfalen.de

eMail: ArztKBS@gmail.com

www.leitende-aerzte-kbs.de

Mitgliedsbeitrag 50 €/Jahr

—
VIA@ KBS
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Verband
leitender firzte
der Knappschaft Bahn
See e.V.



WER SIND WIR?

Der Verband ist die Vereinigung der Leitenden
Arzte/Chefarzte der Knappschaft-Bahn-See der
Krankenhauser und der Rehakliniken.

Der Verein vertritt und fordert die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange seiner
Mitglieder.

Hierzu gehodren insbesondere:

e Die Forderung der Aus-, Fortbildung und
Weiterbildung innerhalb der Eigen-
einrichtungen der Knappschaft-Bahn-See
und des knappschaftlichen Verbundsystems

e Die Pflege der beruflichen und personlichen
Kontakte der Mitglieder untereinander

e Die Wahrnehmung der Interessen der
Mitglieder gegenUber der Knappschaft-
Bahn-See in Fragen der Vertragsgestaltung
und des Dienstverhaltnisses, soweit nicht
das einzelne Interesse entgegensteht

e Die Wahrung berufspolitischer Belange im
Verhdltnis zu drztlichen Korperschaften,
Verbanden, Sozialleistungstragern und den
gesetzgebenden Korperschaften.

WAS HABEN WIR BISHER GEMACHT?

Wir bieten Veranstaltungen mit speziellen,
besonders die Leitungsfunktion betreffenden
Themen.

Exklusive Fuhrungsseminare der Akademie ftr
Fuhrungskrafte (Karlsruhe) mit Unterstiitzung der

KBS zu folgenden Themen:
e Grundlagen des Fihrens
e Konfliktmanagement
e Mitarbeitergesprache
e Qualitatsmanagement
e Teamentwicklung
e BWL-Grundlagen

Verhandlung mit der KBS zum Thema Entgelt-
umwandlung in Betriebsrente

Vortrage von Fuhrungspersonlichkeiten, u.a.:

e Dr. Georg Greve:
~Zukunft der KBS"

e Kapitan zur See Hans-Joachim Liedke
,FUhren mit Werten"

e Dipl.-Verw. Andreas Schliter
»FUhrungskultur aus Sicht eines
GeschaftsfUhrers®

e Prof. Christoph Kosinski:
~Fuhrungskultur aus der Sicht eines
Arztlichen Direktors*

WAS KOMMT DEMNACHST?

Hier ein Ausschnitt zukiinftiger Themen:

* Leistungsverrechnung bei interner
Verlegung

= Erfahrungen bei der Fusion von Kliniken

= Zertifizierung der drztlichen Ausbildung

* Privatliquidation vs.
Festgehalt + Bonus/Malusregelung

* Marketing Nachwuchs

= Bericht aus dem proGesund / Prosper-
System

= Organisation von Intermediate Care-
Stationen

= Beispiele aus dem Gutachterwesen

Nicht zu vernachlassigen ist schlieBlich die
Méglichkeit der Diskussion und des Meinungs-
austauschs mit der Fiihrungsebene der KBS.

DESHALB:

WERDEN SIE MITGLIED IM VERBAND

VAR KBS



